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Na podlagi Odloka o prora¢unu Ob¢ine Tolmin za leto 2025 (Uradni list RS, §t. 110/24), Pravilnika o pomoci za
zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu na podro¢ju gospodarstva v ob¢ini Tolmin (Uradni list RS, §t. 7/25; v
nadaljnjem besedilu: Pravilnik) in mnenja o skladnosti sheme de minimis pomo¢i Ministrstva za finance (St.
priglasitve M001-5881455-2025) z dne 14. februar 2025 Ob¢ina Tolmin objavlja

JAVNI RAZPIS

ZA DODELITEV POMOCI ZA ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI IN ZDRAVJA
DELAVCEYV PRI DELU NA PODROCJU GOSPODARSTVA V OBCINI
TOLMIN V LETU 2025

I. NAZIV IN SEDEZ NAROCNIKA
OBCINA TOLMIN, Ulica padlih borcev 2, 5220 Tolmin

II. PREDMET JAVNEGA RAZPISA

Predmet javnega razpisa je dodeljevanje pomoci za zagotavljanje varnosti in zdravija delavcev pri delu
na podro¢ju gospodarstva v obCini Tolmin (v nadaljnjem besedilu: pomo¢ za varne in zdrave
delovne pogoje).

Namen dodeljevanja pomo¢i za varne in zdrave delovne pogoje po tem javnem razpisu je zagotoviti
varnost in zdravje delavcev na delovnem mestu ter prepreciti, odpraviti in omiliti nesprejemljiva
tveganja za nezgode pri delu, bolezni, povezane z delom, in poklicne bolezni v delovnem procesu
podjetja, ki skladno s predpisom, ki ureja varnost in zdravje pri delu, izdela in sprejme izjavo o
varnosti z oceno tveganja.

Ukrepi za varnost in zdravje pri delu po tem javnem razpisu so izdelava, dopolnitev in/ali
sprememba izjave o varnosti z oceno tveganja ter izvedba potrebnih preventivnih in varnostnih
ukrepov, opredeljenih v izjavi o varnosti z oceno tveganja.

Pomoc¢ za varne in zdrave delovne pogoje se dodeljuje kot nepovratna sredstva.

Pomo¢ za varne in zdrave delovne pogoje po tem javnem razpisu predstavlja pomoc, ki se dodeljuje
po pravilu de minimis (v nadaljnjem besedilu: pomo¢ de minimis) na podlagi:

1. Uredbe Komisije (EU) 2023/2831 z dne 13. decembra 2023 o uporabi ¢lenov 107 in 108
Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomoc¢i de minimis (UL L §t. 2023/2831 z dne 15. 12.
2023), (v nadaljnjem besedilu: Uredba 2023/2831/EU), in

2. predpisa, ki ureja podro¢je spremljanja drzavnih pomoci.

Posamezni izrazi imajo po tem javnem razpisu naslednji pomen:

1. »Pomoc« je vsak ukrep, ki izpolnjuje vse pogoje iz prvega odstavka 107. ¢lena Pogodbe o
delovanju Evropske unije (UL C §t. 326 z dne 26. 10. 2012, str. 47), (v nadaljnjem besedilu:
Pogodba).

2. »Delodajalec« je vsaka pravna ali fizicna oseba, ki zaposluje delavca na podlagi pogodbe o
zaposlitvi, ter vsaka oseba, ki na kateri koli drugi pravni podlagi zagotavlja delo delavcu
oziroma vkljuc¢uje delavca v delovni proces. Kot delodajalec se Steje tudi uporabnik, h
kateremu so v skladu s predpisom, ki ureja delovna razmerja, posredovani delavci s strani
delodajalca, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev drugemu uporabniku.

3. »Delavec« je vsaka fizina oseba, ki pri delodajalcu opravlja delo na podlagi pogodbe o
zaposlitvi, in vsaka fizi¢na oseba, ki na kateri koli drugi pravni podlagi opravlja delo za
delodajalca oziroma se vkljuCuje v delovni proces delodajalca.

4. »Samozaposlena oseba« je vsaka fizi¢na oseba, ki opravlja gospodarsko dejavnost kot edini ali
glavni poklic, a ne zaposluje drugih delavcev in v delovni proces ne vkljucuje drugih oseb.
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7.

. »Podjetje« je vsaka pravna ali fizicna oseba, ki opravlja gospodarsko dejavnost in izpolnjuje

naslednja pogoja:

— je organizirana kot gospodarska druzba ali samostojni podjetnik posameznik na podlagi
predpisa, ki ureja gospodarske druzbe, ali kot zadruga na podlagi predpisa, ki ureja
zadruge; in

— ustreza opredelitvi delodajalca iz 2. tocke tega odstavka ali samozaposlene osebe iz
prejsnje tocke.

»Enotno podjetje« so vse fiziéne in pravne osebe, ki opravljajo gospodarsko dejavnost, ne
glede na njihov pravni status in nacin financiranja, in so med seboj najmanj v enem od
razmerlj iz drugega odstavka 2. ¢lena Uredbe 2023/2831/EU, kot sledi:

podjetje ima vecino glasovalnih pravic delnicarjev ali druzbenikov drugega podjetja;

— podjetje ima pravico imenovati ali odpoklicati vecino ¢lanov upravnega, poslovodnega
ali nadzornega organa drugega podjetja;

— podjetje ima pravico izvrSevati prevladujo¢ vpliv na drugo podjetje na podlagi
pogodbe, sklenjene z navedenim podjetjem, ali dolocbe v njegovi druzbeni pogodbi ali
statutu;

— podjetje, ki je delni¢ar ali druzbenik drugega podjetja, na podlagi dogovora z drugimi
delni¢arji ali druzbeniki navedenega podjetja samo nadzoruje vecino glasovalnih pravic
delnicarjev ali druzbenikov navedenega podjetja.

Kot enotno podjetje Stejejo tudi podjetja, ki so v katerem koli razmerju iz prej navedenih Stirih
alinej medsebojno povezana prek enega ali ve¢ drugih podjetij.

»Podjetje v tezavah« je podjetje, ki izpolnjuje pogoje iz osemnajstega odstavka 2. ¢lena Uredbe
Komisije (EU) §t. 651/2014 z dne 17. junija 2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomoci za
zdruzljive z notranjim trgom pri uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe (UL L §t. 187 z dne
26. 6. 2014, str. 1), zadnji¢ spremenjene z Uredbo Komisije (EU) 2023/1315 z dne 23. junija
2023 o spremembi Uredbe (EU) §t. 651/2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomoci za zdruzljive
Z notranjim trgom pri uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe ter Uredbe (EU) 2022/2473 o
razglasitvi nekaterih vrst pomo¢i za podjetja, ki se ukvarjajo s proizvodnjo, predelavo in
trzenjem ribiskih proizvodov in proizvodov iz akvakulture, za zdruZljive z notranjim trgom z
uporabo ¢lenov 107 in 108 Pogodbe (UL L st. 167 z dne 30. 6. 2023, str. 1), (v nadaljnjem
besedilu: Uredba 651/2014/EU).

8. »lzvajalec za varnost pri delu« je pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik, vpisan v

seznam organizacij z dovoljenjem za opravljanje strokovnih nalog s podro¢ja varnosti in
zdravja pri delu, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za delo, in kateremu podjetje poveri
izvajanje vseh ali posameznih strokovnih nalog varnosti pri delu.

9. »lzvajalec za varstvo pred pozarom« je pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik ali

10.

11.

12.

13.

posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, vpisan v seznam pooblascenih izvajalcev
ukrepov varstva pred pozarom, ki ga vodi uprava, pristojna za zas$¢ito in reSevanje, in
kateremu podjetje poveri izvajanje ukrepov varstva pred pozarom.

»lzvajalec medicine dela« je pravna ali fizicna oseba, vpisana v seznam pooblascenih
izvajalcev zdravstvene dejavnosti, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za zdravje, ki opravlja
dejavnost medicine dela, prometa in $porta, in kateremu podjetje poveri izvajanje zdravstvenih
ukrepov v zvezi z zdravjem pri delu.

»lzvajalec za prvo pomoc« je pravna oseba, ki ima na podlagi predpisa, ki ureja naloge
Rdecega kriza Slovenije, pooblastilo za usposabljanje za izvajanje prve pomoci.

»Vzdrzevalec gasilnikov« je pravna ali fizicna oseba, vpisana v seznam pooblas¢enih
izvajalcev za vzdrzevanje rocnih in prevoznih gasilnih aparatov (v nadaljnjem besedilu:
gasilnik), ki ga vodi uprava, pristojna za zasCito in reSevanje, in kateremu podjetje poveri
izvajanje ukrepov vzdrzZevanja gasilnikov.

»lzjava o varnosti z oceno tveganja« je listina, s katero podjetje pisno izjavi, da izvaja vse
ukrepe za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu, glede preprecevanja nevarnosti in tveganja
pri delu, obvescanja in usposabljanja delavcev, dajanja navodil, ustrezne organiziranosti ter
zagotavljanja potrebnih materialnih sredstev v ta namen. Ocena tveganja je sestavni del izjave
0 varnosti.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

»Osebna varovalna oprema« je vsaka oprema, ki jo delavec nosi, drzi ali kako drugace
uporablja pri delu, tako da ga varuje pred enim ali ve¢ isto¢asno nastopajoimi tveganji za
njegovo varnost in zdravje. Za osebno varovalno opremo se Steje tudi vsak pripomocek ali
dodatek, ki se uporablja za dosego namena iz prejSnjega stavka.
»Delovna oprema« je vsak stroj, aparat, orodje, naprava in druga oprema, ki se uporablja pri
delu.
»Material in oprema za prvo pomoc« sta omarica za prvo pomoc in sanitetni material, v skladu
s predpisom, ki ureja organizacijo, material in opremo za prvo pomo¢ na delovnem mestu.
»Upraviceni stroski« so stroSki, za katere se pomo¢ za varne in zdrave delovne pogoje lahko
dodeli.
»Tipi¢na skupina delovnih mest« je skupina tistih delovnih mest v podjetju, opredeljena v
izjavi 0 varnosti z oceno tveganja, ki so upostevaje sistemizacijo podjetja in oceno podobnih
tveganj za poSkodbo in okvaro zdravja delavcev ter ukrepov za obvladovanje teh tveganj v
podjetju, zdruZljiva.
»Mikro podjetje, malo podjetje ali srednje podjetje« je podjetje, ki izpolnjuje pogoje iz Priloge
kot sledi:
— »Mikro podjetje« je podjetje, ki ima manj kot deset zaposlenih in ima letni promet
in/ali letno bilan¢no vsoto, ki ne presega dva milijona EUR.
— »Malo podjetje« je podjetje, ki ima manj kot 50 zaposlenih in ima letni promet in/ali
letno bilan¢no vsoto, ki ne presega deset milijonov EUR.
— »Srednje podjetje« je podjetje, ki ima manj kot 250 zaposlenih ter ima letni promet, ki
ne presega 50 milijonov EUR, in/ali letno bilan¢no vsoto, ki ne presega 43 milijonov
EUR.

II. VISINA RAZPOLOZLJIVIH SREDSTEV

Visina

sredstev, namenjenih dodeljevanju pomoc¢i za varne in zdrave delovne pogoje v letu 2025,

znasSa skupaj 70.000,00 EUR.

Sredstva so v proracunu Obcine Tolmin za leto 2025 zagotovljena na proracunski postavki 041423
»Pomoc¢ gospodarstvu pri zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu«.

IV. UPRAVICENI STROSKI POMOCI ZA VARNE IN ZDRAVE DELOVNE POGOJE

Pomoc¢ za varne in zdrave delovne pogoje se lahko dodeli za naslednje upravicene stroske ukrepov za
varnost in zdravje pri delu:

1.

2.

3.

stroske izdelave, dopolnitve in/ali spremembe izjave o varnosti z oceno tveganja, izdelane s
strani izvajalca za varnost pri delu in/ali izvajalca medicine dela;

stroSke predhodnega preventivnega zdravstvenega pregleda delavca, opravljenega s strani
izvajalca medicine dela;

stroske usmerjenega obdobnega preventivnega zdravstvenega pregleda delavca, opravljenega s
strani izvajalca medicine dela;

stroske usposabljanja in preizkusa usposobljenosti delavca za varno in zdravo delo na
delovnem mestu, opravljenih s strani izvajalca za varnost pri delu;

stroske usposabljanja in preizkusa usposobljenosti delavca za varstvo pred pozarom na
delovnem mestu, opravljenih s strani izvajalca za varstvo pred pozarom;

stroske usposabljanja in preizkusa usposobljenosti delavca za gasenje zaetnih poZzarov in
izvajanje evakuacije na delovnem mestu, opravljenih s strani izvajalca za varstvo pred
poZarom;

stroske usposabljanja in preizkusa usposobljenosti delavca za izvajanje prve pomoci na
delovnem mestu, opravljenih s strani izvajalca za prvo pomoc;

stroske pregleda in preizkusa delovne opreme glede njene skladnosti s predpisi o varnosti in
zdravju pri delu, opravljenih s strani izvajalca za varnost pri delu;

stroSke meritev toplotnega udobja, osvetljenosti in/ali ravni hrupa na delovhem mestu,
opravljenih s strani izvajalca za varnost pri delu;



10. stroske nakupa osebne varovalne opreme;

11. stroske nakupa materiala in opreme za prvo pomoc;

12. stroske pregleda brezhibnosti delovanja in servisnega vzdrzevanja gasilnikov po navodilih
proizvajalca, opravljenih s strani vzdrzevalca gasilnikov;

13. davek na dodano vrednost za stroSke iz 1. do vklju¢no 12. tocke tega odstavka, e ni
povracljiv.

Kot upraviceni stroski ukrepov za varnost in zdravje pri delu Stejejo stroski, nasteti v prejSnjem
odstavku, ki nastanejo in so placani od 1. januarja 2025 do vklju¢no 10. oktobra 2025.

V vlogi navedeni upraviceni stroski morajo biti opredeljivi, preverljivi in dokazljivi z racuni, s
pogodbami in/ali z drugimi listinami dobaviteljev blaga in/ali izvajalcev storitev, opredeljenih v prvem
odstavku tega poglavija, ki glasijo na ime podjetja.

V. UPRAVICENCI DO POMOCI ZA VARNE IN ZDRAVE DELOVNE POGOJE

Do pomoc¢i po tem javnem razpisu je upraviCena vsaka pravna ali fizicna oseba, ki se ukvarja z
gospodarsko dejavnostjo in:

— je organizirana kot gospodarska druzba ali samostojni podjetnik posameznik na
podlagi predpisa, ki ureja gospodarske druzbe, ali kot zadruga na podlagi predpisa, ki
ureja zadruge;

— ustreza opredelitvi delodajalca iz 2. tocke ali samozaposlene osebe iz 4. tocke Sestega
odstavka II. poglavja tega javnega razpisa (v nadaljnjem besedilu: podjetje),

ter izpolnjuje naslednje pogoje:
1. ima registriran sedez, podruznico ali poslovno enoto na obmocju ob¢ine Tolmin,
je mikro, malo ali srednje podjetje,
ni v postopku prisilne poravnave, steCaja ali likvidacije,
ni podjetje v tezavah,
ima poravnane vse davke in prispevke,
ima poravnane vse obveznosti do Obc¢ine Tolmin.

AN el

Ne glede na prejsnji odstavek, do pomoci za varne in zdrave delovne pogoje ni upraviceno podjetje,

dejavno v vsaj enem od naslednjih sektorjev:

1. primarna proizvodnja ribiSkih proizvodov in proizvodov iz akvakulture, opredeljenih v 5.
¢lenu, tocki (a) in (b), Uredbe (EU) st. 1379/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11.
decembra 2013 o skupni ureditvi trgov za ribiSke proizvode in proizvode iz ribogojstva in o
spremembi uredb Sveta (ES) §t. 1184/2006 in (ES) §t. 1224/2009 ter razveljavitvi Uredbe Sveta
(ES) st. 104/2000 (UL L st. 354 z dne 28. 12. 2013, str.1), zadnji¢ spremenjene z Uredbo (EU)
2024/2838 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2024 o spremembi uredb (EU)
§t. 1379/2013, (EU) st. 167/2013 in (EU) §t. 168/2013 v zvezi z nekaterimi zahtevami glede
porocanja (UL L $t. 2024/2838 z dne 7. 11. 2024);

2. predelava in trzenje ribiskih proizvodov in proizvodov iz akvakulture, e je znesek pomoci
dolocen na podlagi cene ali koli¢ine zadevnih proizvodov, nabavljenih ali danih na trg;
primarna proizvodnja kmetijskih proizvodov s seznama v Prilogi I k Pogodbi;

4. predelava in trZzenje kmetijskih proizvodov s seznama v Prilogi I k Pogodbi, ¢e je znesek
pomoc¢i dolo¢en na podlagi cene ali koli¢ine zadevnih proizvodov, ki so nabavljeni od
primarnih proizvajalcev ali jih je na trg dalo zadevno podjetje, ali, ¢e je pomo¢ pogojena s tem,
da se delno ali v celoti prenese na primarne proizvajalce.

W

Ce je podjetje dejavno v vsaj enem od sektorjev iz prejinjega odstavka in je poleg tega dejavno v
enem ali ve¢ drugih sektorjih, ali opravlja Se druge dejavnosti, ki spadajo na podroc¢je uporabe Uredbe
2023/2831/EU, se prej navedena uredba uporablja za pomo¢, dodeljeno v zvezi s slednjimi sektorji ali
dejavnostmi, ¢e podjetje z locitvijo dejavnosti ali stroskov zagotovi, da dejavnosti v sektorjih, ki so
izkljueni iz podroc¢ja uporabe Uredbe 2023/2831/EU, ne prejemajo pomoci de minimis, dodeljene v
skladu z Uredbo 2023/2831/EU.



VL

POGOJI DODELJEVANJA POMOCI ZA VARNE IN ZDRAVE DELOVNE POGOJE

Pomo¢ za varne in zdrave delovne pogoje se lahko dodeli, ¢e izpolnjuje naslednje pogoje glede kumulacije
pomoci de minimis:

1.

10.

skupni znesek pomoc€i de minimis, dodeljen enotnemu podjetju, ne bo presegel 300.000,00
EUR v katerem koli obdobju treh let, ne glede na obliko pomoci de minimis ali zastavljene cilje
in ne glede na to, ali se pomo¢ za nalozbo ali dejavnost financira iz ob¢inskih sredstev in/ali
nacionalnih sredstev in/ali sredstev Evropske unije;

z dodeljenim zneskom nove pomoci de minimis enotnemu podjetju ne bo preseZzena zgornja
meja de minimis iz prej$nje tocke;

za namen zgornje meje de minimis iz prve tocke tega odstavka se pomoc izrazi v gotovinskih
denarnih sredstvih. Vsi uporabljeni zneski so bruto zneski, tj. pred odbitkom davkov ali drugih
dajatev;

pomo¢ de minimis se ne bo kumulirala z drzavno pomo¢jo v zvezi z istimi upravi¢enimi stro§ki
ali z drzavno pomocjo za isti ukrep za tvegano financiranje, ¢e bi se s takSno kumulacijo
presegla najviSja intenzivnost pomoc¢i ali najvi§ji znesek pomoc€i, dolocen za posebne
okolis¢ine vsakega primera v uredbi o skupinskih izjemah ali sklepu Komisije. Pomoc¢ de
minimis, ki ni dodeljena za doloene upravicene stroske ali je tem stroSkom ni mogoce
pripisati, se lahko kumulira z drugo drzavno pomocjo, dodeljeno na podlagi uredbe o
skupinskih izjemah ali sklepa Komisije;

pomo¢ de minimis, dodeljena v skladu z Uredbo 2023/2831/EU, se lahko kumulira s pomocjo
de minimis, dodeljeno v skladu z Uredbo Komisije (EU) 2023/2832 z dne 13. decembra 2023 o
uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomoci de minimis za
podjetja, ki opravljajo storitve splosnega gospodarskega pomena (UL L §t. 2023/2832 z dne 15.
12. 2023);

pomoc¢ de minimis, dodeljena v skladu z Uredbo 2023/2831/EU, se lahko kumulira s pomoc¢jo
de minimis, dodeljeno v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 1408/2013 z dne 18. decembra
2013 o uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomo¢i de minimis
v kmetijskem sektorju (UL L §t. 352 z dne 24. 12. 2013, str. 9), zadnji¢ spremenjeno z Uredbo
Komisije (EU) 2023/2391 z dne 4. oktobra 2023 o spremembi uredb (EU) st. 717/2014, (EU)
§t. 1407/2013, (EU) st. 1408/2013 in (EU) st. 360/2012 glede pomoci de minimis za predelavo
in trZenje ribiskih proizvodov in proizvodov iz akvakulture ter Uredbe (EU) §t. 717/2014 glede
skupnega zneska pomoci de minimis, dodeljene enemu podjetju, obdobja njene uporabe in
drugih zadev (UL L 8t. 2023/2391 z dne 5. 10. 2023), do ustrezne zgornje meje iz prve tocke
tega odstavka;

pomoc¢ de minimis, dodeljena v skladu z Uredbo 2023/2831/EU, se lahko kumulira s pomoc¢jo
de minimis, dodeljeno v skladu z Uredbo Komisije (EU) §t. 717/2014 z dne 27. junija 2014 o
uporabi €¢lenov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomoc¢i de minimis v
sektorju ribistva in akvakulture (UL L §t. 190 z dne 28. 6. 2014, str. 45), zadnji¢ spremenjeno z
Uredbo Komisije (EU) 2023/2391 z dne 4. oktobra 2023 o spremembi uredb (EU) §t. 717/2014,
(EU) st. 1407/2013, (EU) st. 1408/2013 in (EU) st. 360/2012 glede pomocCi de minimis za
predelavo in trzenje ribiSkih proizvodov in proizvodov iz akvakulture ter Uredbe (EU) st.
717/2014 glede skupnega zneska pomoci de minimis, dodeljene enemu podjetju, obdobja njene
uporabe in drugih zadev (UL L §t. 2023/2391 z dne 5. 10. 2023), do ustrezne zgornje meje iz
prve toCke tega odstavka;

z dodeljenim zneskom pomo¢i de minimis ne bo presezena zgornja meja pomoci de minimis in
intenzivnost pomoci po drugih predpisih;

v primeru zdruzitve ali pripojitve podjetij se bo vsa predhodna pomo¢ de minimis, dodeljena
kateremu koli podjetju, ki se zdruzuje, upostevala na nacin, da z dodelitvijo katere koli nove
pomoci de minimis novemu ali prevzemnemu podjetju ne bo presezena zgornja meja de
minimis iz prve tocke tega odstavka. Pomoc¢ de minimis, ki je bila zakonito dodeljena pred
zdruzitvijo ali pripojitvijo, ostane zakonita;

v primeru razdelitve podjetja na dve ali ve¢ loCenih podjetij, se bo pomoC de minimis,
dodeljena pred razdelitvijo, pripisala podjetju, ki je prejelo pomoc, to je praviloma podjetje, ki
prevzame dejavnosti, za katere je bila pomo¢ de minimis uporabljena. Ce to ni mogode, se bo



ze dodeljena pomo¢ de minimis pripisala novim podjetjem sorazmerno na podlagi knjigovodske
vrednosti lastniS$kega kapitala novih podjetij na datum zacetka veljavnosti razdelitve.

Ostali pogoji, ki jih mora pomoc¢ za varne in zdrave delovne pogoje izpolnjevati, so:
1. pomoc za varne in zdrave delovne pogoje ne bo namenjena za dejavnosti, povezane z izvozom
v tretje drzave ali drzave Clanice Evropske unije, kot je pomo¢, neposredno povezana z
izvozenimi koli¢inami, z ustanovitvijo in delovanjem distribucijske mreZze ali z drugimi
teko¢imi izdatki, povezanimi z izvozno dejavnostjo;
2. pomo¢ za varne in zdrave delovne pogoje ne bo pogojena s prednostno rabo domacih
proizvodov in storitev pred uvozenimi.

Poleg prej navedenih pogojev za dodelitev pomoc¢i za varne in zdrave delovne pogoje morajo biti
izpolnjeni Se naslednji pogoji:

1. vlagatelj mora predloziti formalno popolno in pravno formalno ustrezno vlogo za dodelitev
nepovratnih sredstev v skladu z zahtevami razpisne dokumentacije;

2. racuni, pogodbe in/ali druge listine dobaviteljev blaga in/ali izvajalcev storitev, povezanih z
izvedenimi ukrepi za varnost in zdravje pri delu, ter dokazila o placilih teh stroSkov morajo
glasiti na ime podjetja (vlagatelja);

3. racuni, pogodbe in/ali druge listine dobaviteljev blaga in/ali izvajalcev storitev, povezanih z
izvedenimi ukrepi za varnost in zdravje pri delu, za katere se uveljavlja pomo¢ za varne in
zdrave delovne pogoje, morajo biti z datumom dobave blaga in/ali opravljene storitve od
1. januarja 2025 do vklju¢no 10. oktobra 2025 ter v tem obdobju tudi placane.

VII. VISINA POMOCI ZA VARNE IN ZDRAVE DELOVNE POGOJE

Pomoc¢ za varne in zdrave delovne pogoje se podjetju (upravi¢encu) lahko dodeli najvec v visini 100
odstotkov upravicenih strosSkov ukrepov za varnost in zdravje pri delu.

Najvi§ji znesek pomo¢i za varne in zdrave delovne pogoje v letu 2025 je 3.000,00 EUR na
podjetje.

V primeru, ko je vlagatelj podjetje s sedezem v obc¢ini Tolmin, ki ima podruZnico ali poslovno
enoto registrirano izven obc¢ine Tolmin, se pomo¢ za varne in zdrave delovne pogoje dodeli le za
tisti del upravicenih stroskov izvedenih ukrepov za varnost in zdravje pri delu, ki se nanasa na tipicne
skupine delovnih mest / na delavce / na opremo iz izjave o varnosti z oceno tveganja, ki pripadajo
podjetju v ob¢ini Tolmin, brez podruznic ali poslovnih enot, registriranih izven ob¢ine Tolmin.

V primeru, ko je vlagatelj podruznica ali poslovna enota, registrirana v ob¢ini Tolmin, pri ¢emer
ima mati¢no podjetje sedez izven ob¢ine Tolmin, se pomo¢ za varne in zdrave delovne pogoje dodeli
le za tisti del upravienih stroSkov izvedenih ukrepov za varnost in zdravje pri delu, ki se nanasa na
tipicne skupine delovnih mest / na delavce / na opremo iz izjave o varnosti z oceno tveganja, ki
pripadajo podruznici ali poslovni enoti, registrirani v ob¢ini Tolmin.

VIII. VSEBINA VLOGE IN PRILOGE:

Vloga za dodelitev pomodi za varne in zdrave delovne pogoje (prijavni obrazec »Pomo¢ za varne in
zdrave delovne pogoje 2025«) obsega:

1. podatke o vlagatelju (ime oziroma naziv, velikost, ipd.);

2. vsebinske, finan¢ne in terminske podatke o ukrepih za varnost in zdravje pri delu, ki so
predmet vloge;
lokacijo ukrepov za varnost in zdravje pri delu, ki so predmet vloge;
seznam upravicenih stroskov, ki so predmet vlioge;
vi§ino zaproSene pomoci za varne in zdrave delovne pogoje;
pisno izjavo vlagatelja o vseh drugih pomoceh de minimis, ki jih je podjetje oziroma enotno
podjetje prejelo na podlagi Uredbe 2023/2831/EU ali drugih uredb de minimis v zadnjem
triletnem obdobju;
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7. pisno izjavo vlagatelja o drugih Ze prejetih ali zaproSenih pomoceh za iste upravicene stroske in
zagotovilo, da z dodeljenim zneskom pomoci de minimis ne bo presezena zgornja meja de
minimis pomoci ter intenzivnost pomoci po drugih predpisih;

8. pisno izjavo vlagatelja s seznamom podjetij, s katerimi je lastniSko povezan, tako da se preveri
skupen znesek Ze prejetih de minimis pomoci za vsa z njim povezana podjetja;

9. pisno izjavo vlagatelja v primeru pripojitve ali zdruzitve podjetja, da pomo¢ de minimis za
novo ali prevzeto podjetie ne presega zgornje meje de minimis pomoci po Uredbi
2023/2831/EU;

10. pisno izjavo vlagatelja o locitvi dejavnosti ali stroskov;

11. izjavo vlagatelja o strinjanju z razpisnimi pogoji;

12. izjavo vlagatelja, dano pod kazensko in materialno odgovornostjo, da so v vlogi navedena
dejstva to¢na, popolna in resni¢na.

Vlagatelj mora vlogi (prijavnemu obrazcu »Pomoc¢ za varne in zdrave delovne pogoje 2025«) priloziti
naslednje PRILOGE:

1. dokazila o nastalih stroSkih ukrepov za varnost in zdravje pri delu (racun(i), pogodba(e) in/ali
druge listine dobaviteljev blaga in/ali izvajalcev storitev, opredeljenih v prvem odstavku IV.
poglavja tega javnega razpisa, povezane z izvedenimi ukrepi za varnost in zdravje pri delu), ki
glasijo na ime podjetja (vlagatelja);

Iz racuna in/ali pogodbe o dobavi blaga in/ali opravljeni storitvi oziroma iz prilozene specifikacije racuna in/ali
pogodbe, potrjene s strani dobavitelja blaga in/ali izvajalca storitve, mora biti razvidno:

- §tevilo in vrsta tipi¢nih skupin delovnih mest / Stevilo delavcev / oprema iz izjave o varnosti 7 oceno tveganja,
ki pripadajo podjetju v obcini Tolmin, brez podruznic ali poslovnih enot, registriranih izven obcine Tolmin
oziroma Stevilo in vrsta tipicnih skupin delovnih mest / Stevilo delavcev / oprema iz izjave o varnosti 7 oceno
tveganja, ki pripadajo podruZnici ali poslovni enoti, registrirani v obcini Tolmin,

- Stevilu in vrsti tipicnih skupin delovnih mest / §tevilu delavcev / opremi iz prejSnje alineje pripadajoé (del)
stroSkov, ki se nana3a izvedene ukrepe za varnost in zdravje pri delu.

2. dokazila o placilih stroskov iz prejSnje tocke, ki glasijo na ime podjetja (vlagatelja);

3. originalno potrdilo pristojnega organa (FURS), da ima vlagatelj poravnane vse davke in
prispevke, dolocene z zakonom, ki ni starejSe od 15 dni od datuma oddaje vloge na ta javni
razpis;

4. izjava o varnosti z oceno tveganja, v kolikor so predmet vloge (tudi) stroski nakupa osebne
varovalne opreme.

V vlogi navedena viSina zaproSene pomoci za varne in zdrave delovne pogoje ne sme presegati visine
pomoci, kot je opredeljena v VII. poglavju tega javnega razpisa.

IX. ROK ZA PREDLOZITEV VLOG IN NACIN PREDLOZITVE

Izpolnjen, podpisan in zigosan prijavni obrazec skupaj z zahtevanimi prilogami morajo vlagatelji
poslati s priporo¢eno posto ali oddati osebno na naslov: Ob¢ina Tolmin, Ulica padlih borcev 2, 5220
Tolmin. Vloge morajo biti oddane v zaprti ovojnici, in sicer z oznako »NE ODPIRAJ, PRIJAVA
NA JAVNI RAZPIS - Pomo¢ gospodarstvu za varne in zdrave delovne pogoje 2025«, in
opremljene z naslovom posiljatelja.

Roka za oddajo vlog sta:
— petek, 4. julij 2025, do 11.00 ure (vmesni rok),
— petek, 10. oktober 2025, do 11.00 ure (zadnji rok).

Vloge morajo biti, ne glede na nacin vlozitve, na Obc¢ino Tolmin predlozene v razpisnem roku, ki
zacne teCi z dnem objave tega javnega razpisa na spletni strani Ob¢ine Tolmin, in je odprt do porabe
razpolozljivih proracunskih sredstev, namenjenih dodelitvi pomo¢i gospodarstvu za varne in zdrave
delovne pogoje v letu 2025, oziroma do zadnjega roka za oddajo vloge, tj. do vklju¢no petka, 10.
oktobra 2025, do 11.00 ure.



X. OBRAVNAVANJE VLOGE

Komisija za pomo¢ gospodarstvu pri zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu (v nadaljnjem besedilu:
Komisija) bo prispele vloge odpirala na seji, opravljeni v roku osem dni po preteku posameznega
vmesnega roka oziroma zadnjega roka za vlozitev vlog. Na posamezni seji bo komisija odprla vloge,
ki bodo na Ob¢ino Tolmin prispele (velja pravilo dospetja) do izteka posameznega (vmesnega
oziroma zadnjega) roka za vlozitev vlog. Odpiranje vlog ne bo javno.

Prepozno prejete vloge (tj. prejete po 10. oktobru 2025 od 11.00 ure dalje ali po datumu, s katerim
bodo razpolozljiva proracunska sredstva porabljena in bo objavljen na spletni strani Ob¢ine Tolmin) in
vloge, vloZene v nepravilno opremljenih ovojnicah, pristojni organ obc¢inske uprave zavrze s sklepom.
Zavrzene bodo tudi vloge, predloZene s strani neupravi¢enega vlagatelja.

Odpirajo se le pravocasno in v pravilno opremljenih ovojnicah prejete vloge, predloZene s strani
upravi¢enih vlagateljev, in sicer v vrstnem redu, kot so bile prejete. Na odpiranju vlog Komisija
ugotavlja formalno popolnost vlog. Steje se, da je vloga formalno popolna, ¢e vsebuje vse obrazce in
zahtevane priloge, dolo¢ene v razpisni dokumentaciji.

Vlagatelja, katerega vloga je formalno nepopolna, Komisija v roku osem dni od odpiranja vlog pisno
pozove, da vlogo dopolni. Rok za dopolnitev vloge je osem dni od dneva vrolitve poziva za
dopolnitev vloge. Formalno nepopolno vlogo, ki jo vlagatelj v prej navedenem roku ne dopolni ali jo
dopolni neustrezno, pristojni organ obc¢inske uprave zavrze s sklepom.

Komisija v roku osem dni od dneva izteka roka za dopolnitev vlog opravi strokovni pregled formalno
popolnih vlog, v okviru katerega za posamezno vlogo ugotovi njeno pravno formalno ustreznost.
Vloga je pravno formalno ustrezna, ¢e izpolnjuje pogoje in je skladna z namenom in upravi¢enimi
stroski, doloCenimi s tem javnim razpisom.

Komisija lahko preveri utemeljenost in realnost v vlogi navedenih upravicenih stroskov prijavljenih
ukrepov za varnost in zdravje pri delu in drugih podatkov ter dejstev in v ta namen zahteva dodatna
dokazila in pojasnila. Komisija resni¢nost podatkov iz vloge lahko vzor¢no preveri tudi na terenu.

Vlogo, ki je pravno formalno neustrezna, pristojni organ obcinske uprave zavrne s sklepom.

V kolikor razpolozljiva proracunska sredstva zadoscajo za dodelitev pomoci za varne in zdrave
delovne pogoje v celotni zaproSeni viSini oziroma, skladno s Pravilnikom in tem javnim razpisom,
najvisji dopustni visini po vseh pravno formalno ustreznih vlogah, prejetih do izteka posameznega
roka za vlozitev vlog, se razpisana sredstva dodelijo vsem vlagateljem pravno formalno ustreznih
vlog, in sicer po vrstnem redu, kot so bile vloge prejete, pri cemer se pomoc€i za varne in zdrave
delovne pogoje dodelijo v zaproSeni viSini oziroma, skladno s Pravilnikom in tem javnim razpisom,
najvisji dopustni visini, upoStevaje pri tem v vlogi navedeno in ustrezno dokumentirano visino nastalih
upravicenih stroskov ukrepov za varnost in zdravje pri delu.

V kolikor se v okviru postopka pregleda pravno formalno ustreznih vlog, prejetih do izteka
posameznega roka za vlozitev vlog ugotovi, da razpoloZljiva prora¢unska sredstva ne zados$cajo za
dodelitev pomoci za varne in zdrave delovne pogoje na nacin, opisan v prejs$njem odstavku, se pomoci
za varne in zdrave delovne pogoje dodelijo v zaprosSeni viSini oziroma, skladno s Pravilnikom in tem
dokumentirano vi$ino nastalih upravic¢enih stroskov ukrepov za varnost in zdravje pri delu, po pravno
formalno ustreznih vlogah, in sicer po vrstnem redu kot so bile vloge prejete do porabe razpolozljivih
sredstev.

Komisija pripravi predlog upravi¢encev do dodelitve pomoci za varne in zdrave delovne pogoje.

Visina pomo¢i za varne in zdrave delovne pogoje, ki se dodeli posameznemu vlagatelju, se doloci na
podlagi dolo¢b Pravilnika in tega javnega razpisa, viSine zaproSenih sredstev s strani vlagatelja in
visine razpoloZzljivih sredstev.

Na podlagi predloga Komisije pristojni organ ob¢inske uprave izda posameznemu vlagatelju sklep, s
katerim odloc¢i o dodelitvi ali o nedodelitvi pomoci za varne in zdrave delovne pogoje. Sklep mora
vsebovati navedbo, da dodeljena pomo¢ za varne in zdrave delovne pogoje predstavlja pomo¢ po



pravilu de minimis skladno z Uredbo 2023/2831/EU in znesek dodeljene pomoci de minimis. Zoper
sklep je v osmih dneh od dneva vrocitve mozna pritozba na Zupana. Zupan o pritozbi odlo¢i v roku
osem dni s sklepom. Odlo¢itev Zupana je dokon¢na.

Vlagatelji bodo o izidu javnega razpisa s sklepom pisno obvesceni najpozneje v roku 30 dni od dneva
odpiranja vlog.

XI. KORISCENJE POMOCI ZA VARNE IN ZDRAVE DELOVNE POGOJE

Na podlagi pravnomocnega sklepa o dodelitvi pomoci za varne in zdrave delovne pogoje in skladno z
dolo¢bami Pravilnika in tega javnega razpisa Ob¢ina Tolmin in podjetje (upravi¢enec) skleneta
pogodbo o dodelitvi pomoci za varne in zdrave delovne pogoje, s katero uredita medsebojne
pravice in obveznosti. Ce upraviéenec v roku osem dni od dneva prejema poziva k podpisu pogodbe o
dodelitvi pomo¢i za varne in zdrave delovne pogoje pristojnemu organu obc¢inske uprave ne vrne
podpisane pogodbe o dodelitvi pomoci za varne in zdrave delovne pogoje, se Steje, da je umaknil
vlogo za dodelitev pomoci za varne in zdrave delovne pogoje.

Upravicencu se dodeljena pomo¢ za varne in zdrave delovne pogoje iz proracuna Obcine Tolmin
izplac¢a osmi dan od dneva zacetka veljavnosti pogodbe o dodelitvi pomoci za varne in zdrave delovne

pogoje.

XII. NADZOR IN SANKCIJE

Nadzor nad namensko porabo dodeljene pomo¢i za varne in zdrave delovne pogoje opravljata pristojni
organ obcinske uprave in Komisija.

Upravicenec do pomoci za varne in zdrave delovne pogoje po tem javnem razpisu, pri katerem se
ugotovi, da:
1. pomo¢i za varne in zdrave delovne pogoje delno ali v celoti ni porabil za namen, za katerega je
bila dodeljena, ali
2. ukrepov, za katere je bila pomo¢ za varne in zdrave delovne pogoje dodeljena, ni izvedel, ali
3. mu je bila pomoc¢ za varne in zdrave delovne pogoje dodeljena na podlagi neresni¢nih navedb,
ali
4. je krsil druga dolocila pogodbe o dodelitvi pomoci za varne in zdrave delovne pogoje,
je dolzan vrniti dodeljeno pomo¢ za varne in zdrave delovne pogoje v celoti, skupaj z zakonskimi
zamudnimi obrestmi, ki se obracunajo od dneva nakazila do dneva vracila sredstev. V tem primeru
upravicenec izgubi tudi pravico do pomoci za varne in zdrave delovne pogoje po Pravilniku.



XIIL. KRAJ, CAS TER KONTAKTNA OSEBA, PRI KATERI LAHKO PREDLAGATELJI

DVIGNEJO RAZPISNO DOKUMENTACIJO IN DOBIJO DODATNA POJASNILA O
JAVNEM RAZPISU

Brezplacna razpisna dokumentacija je od dneva objave tega javnega razpisa do izteka prijavnega roka
dosegljiva na spletni strani Obc¢ine Tolmin (www.tolmin.si) ali pa jo v tem roku v Casu uradnih ur
vlagatelji lahko dvignejo v tajnistvu Obc¢ine Tolmin, Ulica padlih borcev 2, 5220 Tolmin. Dodatne
informacije in pojasnila v zvezi z javnim razpisom lahko zainteresirani dobijo pri:

— Janji Bici¢, na telefonski Stevilki 05/381 95 30, ob ponedeljkih, sredah in petkih od 8.00 do
11.00 ure, ali na elektronskem naslovu janja.bicic@tolmin.si in

— Vesni Maver na Obmoc¢ni obrtno-podjetniski zbornici Tolmin, na telefonski Stevilki 05/381 10
65, vsak dan od 8.00 do 12.00 ure, ali na elektronskem naslovu 0oz.tolmin@ozs.si.

Stevilka: 302-0002/2025
Tolmin, 4. marca 2025

Ob¢ina Tolmin

Alen Cerv,
Zupan
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