| VZOREC POGODBE

Na podlagi Odloka o proracunu Ob¢ine Tolmin za leto 2025 (Uradni list RS, §t. 110/24) in pravhomoc¢nega sklepa o
dodelitvi pomo¢i za varne in zdrave delovne pogoje $t: 302—0002/2025#000 z dne 2025 ter skladno s
Pravilnikom o pomodi za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu na podrocju gospodarstva v obcini Tolmin (Uradni
list RS, $t. 7/25) in Javnim razpisom za dodelitev pomodi za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu na podroéju
gospodarstva v obcini Tolmin v letu 2025

OBCINA TOLMIN, Ulica padlih borcev 2, 5220 Tolmin, ki jo zastopa Zupan Alen Cerv, mati¢na $tevilka:
5881455000, identifikacijska Stevilka za DDV: SI119588976, Stevilka transakcijskega racuna: 01328-
0100014970 (Banka Slovenije)

(v nadaljevanju: ob¢ina)

in

/Naziv podjetja / Sedez podjetja/
ki ga zastopa , mati¢na Stevilka: , davéna Stevilka: (ni / je
zavezanec za placilo DDV), stevilka transakcijskega racuna: , odprt pri

(v nadaljevanju: upravicenec)

skleneta naslednjo

POGODBO
o dodelitvi pomodi za varne in zdrave delovne pogoje

1. clen

Pogodbeni stranki uvodoma ugotavljata:

— daje obcina na spletni strani obc¢ine dne 5. marca 2025 objavila Javni razpis za dodelitev pomoci
za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu na podrodju gospodarstva v ob¢ini Tolmin v letu 2025
(v nadaljevanju: javni razpis),

— da je upravicenec na javni razpis oddal formalno popolno in pravno formalno ustrezno vlogo za
dodelitev pomoci za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev pri delu na podrocju gospodarstva
v obcini Tolmin (v nadaljnjem besedilu: pomoc za varne in zdrave delovne pogoje), ki jo je na seji,
opravljeni 2025, obravnavala Komisija za pomo¢ gospodarstvu pri zagotavljanju
varnosti in zdravja pri delu (v nadaljevanju: komisija),

— da je predmet javnega razpisa dodeljevanje pomoci za varne in zdrave delovne pogoje v obliki
kritja upravicenih stroSkov izdelave, dopolnitve in/ali spremembe izjave o varnosti z oceno
tveganja ter izvedbe potrebnih preventivnih in varnostnih ukrepov, opredeljenih v izjavi o
varnosti z oceno tveganja (v nadaljnjem besedilu: ukrepi za varnost in zdravje pri delu),

— daje upravicenec z vlogo, oddano na javni razpis, zaprosil za dodelitev pomoci za varne in zdrave
delovne pogoje za ukrepe za varnost in zdravje pri delu, izvedene za podjetje s sedezem v obcini
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Tolmin / za podruznico, registrirano v ob¢ini Tolmin / za poslovno enoto, registrirano v obdini
Tolmin,

— daje Oddelek za gospodarstvo, negospodarstvo in finance Obcine Tolmin (v nadaljnjem besedilu:
pristojni organ obcinske uprave) na podlagi predloga komisije z dne 2025 dne
2025 izdal sklep, s katerim se upravi¢encu dodeli pomo¢ za varne in zdrave delovne pogoje v
visini EUR v obliki kritja upravicenih stroskov izvedenih ukrepov za varnost in zdravje pri
delu,

— da se pomoc za varne in zdrave delovne pogoje dodeljuje po pravilu de minimis (v nadaljnjem
besedilu: pomo¢ de minimis), in sicer v skladu z Uredbe Komisije (EU) 2023/2831 z dne 13.
decembra 2023 o uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomoci de
minimis (UL L §t. 2023/2831 z dne 15. 12. 2023), (v nadaljnjem besedilu: Uredba 2023/2831/EU),
in predpisa, ki ureja podrocje spremljanja drzavnih pomodi,

— da se pomoc za varne in zdrave delovne pogoje dodeljuje na podlagi mnenja o skladnosti sheme
de minimis pomoci Ministrstva za finance (St. priglasitve: M001-5881455-2025) z dne 14.
februar 2025.

2. dlen

S to pogodbo se obcina zavezuje upravicencu izplacati pomoc za varne in zdrave delovne pogoje v obliki
kritja upravic¢enih stroskov izvedenih ukrepov za varnost in zdravje pri delu.

Obcina in upravicenec se strinjata, da so upravic¢eni stroski izvedenih ukrepov za varnost in zdravje pri
delu, ki so predmet dodelitve pomoci za varne in zdrave delovne pogoje po tej pogodbi, naslednji:
1. stroskiizdelave, dopolnitve in/ali spremembe izjave o varnosti z oceno tveganja, izdelane s strani
izvajalca za varnost pri delu in/ali izvajalca medicine dela;
. stroski predhodnega preventivnega zdravstvenega pregleda delavca, opravljenega s strani
izvajalca medicine dela;
3. stroski usmerjenega obdobnega preventivnega zdravstvenega pregleda delavca, opravljenega s
strani izvajalca medicine dela;
4. stroski usposabljanja in preizkusa usposobljenosti delavca za varno in zdravo delo na delovnem
mestu, opravljenih s strani izvajalca za varnost pri delu;
5. stroski usposabljanja in preizkusa usposobljenosti delavca za varstvo pred poZzarom na delovnem
mestu, opravljenih s strani izvajalca za varstvo pred poZzarom;
6. stroski usposabljanja in preizkusa usposobljenosti delavca za gasenje zacCetnih pozarov in izvajanje
evakuacije na delovnem mestu, opravljenih s strani izvajalca za varstvo pred pozarom;
7. stroski usposabljanja in preizkusa usposobljenosti delavca za izvajanje prve pomoci na delovnem
mestu, opravljenih s strani izvajalca za prvo pomog;
8. stroski pregleda in preizkusa delovne opreme glede njene skladnosti s predpisi o varnosti in
zdravju pri delu, opravljenih s strani izvajalca za varnost pri delu;
9. stroski meritev toplotnega udobja, osvetljenosti in/ali ravni hrupa na delovnem mestu,
opravljenih s strani izvajalca za varnost pri delu;
10. stroski nakupa osebne varovalne opreme;
11. stroski nakupa materiala in opreme za prvo pomog;
12. stroSke pregleda brezhibnosti delovanja in servisnega vzdrZevanja gasilnikov po navodilih
proizvajalca, opravljenih s strani vzdrzevalca gasilnikov;
13. davek na dodano vrednost za stroske iz prejSnje / prejsnjih alinej(e), ki ni povracljiv;
in skupaj znasajo EUR.
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Stroski izvedenih ukrepov za varnost in zdravje pri delu, nasteti v prejSnjem odstavku, so upravi¢encu
nastali v obdobju od do 2025, kar je znotraj obdobja nastanka upravi¢enih stroskov ukrepov
za varnost in zdravje pri delu, tj. od 1. januarja 2025 do vklju¢no 10. oktobra 2025.

Obcina in upravi¢enec ugotavljata, da so stroski iz prejSnjega odstavka preverljivi z racuni, pogodbami
in/ali drugimi listinami dobaviteljev blaga in/ali izvajalcev storitev, opredeljenih v prvem odstavku IV.
poglavja javnega razpisa, povezanimi z izvedenimi ukrepi za varnost in zdravje pri delu, ki glasijo na ime
podjetja (upravicenca), kot jih je upravicenec opredelil v vliogi ter dokazal s prilogami k vlogi na javni
razpis.

3. dlen

Obcina in upravicenec se dogovorita, da bo obcina za kritje upravicenih stroskov izvedenih ukrepov za
varnost in zdravje pri delu, nastetih v drugem odstavku prejSnjega clena, upravicencu zagotovila sredstva
v obliki pomoci za varne in zdrave delovne pogoje v viSini EUR.

Pomoc za varne in zdrave delovne pogoje iz prejSnjega odstavka predstavlja pomoc¢ de minimis v skladu z
Uredbo 2023/2831/EU.

4. Clen

Obcina bo pomo¢ za varne in zdrave delovne pogoje v obliki kritja upravi¢enih stroskov izvedenih
ukrepov za varnost in zdravje pri delu, ki so predmet te pogodbe, v dogovorjeni visini, opredeljeni v
prvem odstavku prejSnjega <¢lena, nakazala na transakcijski racun upraviéenca s Stevilko
, ki je odprt pri banki

Pomoc za varne in zdrave delovne pogoje bo obcina upravi¢encu izplacala osmi dan od dneva zacetka
veljavnosti te pogodbe.

Obcina bo pomoc za varne in zdrave delovne pogoje po tej pogodbi upravicencu izplacala kot nepovratna
sredstva iz proracuna Obcine Tolmin za leto 2025, kjer so sredstva za ta namen zagotovljena na
proracunski postavki 041423 »Pomoc gospodarstvu pri zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu«.

5. dlen

Upravi€enec potrjuje oziroma se zavezuje, da:

— bo pomoc¢ za varne in zdrave delovne pogoje porabil za namen, za katerega je s to pogodbo
dodeljena;

— je ukrepe za varnost in zdravje pri delu, ki so predmet dodelitve pomoci za varne in zdrave
delovne pogoje po tej pogodbi, izvedel v skladu z vsebinskimi, finanénimi in terminskimi
podatki ter izjavami, kot je navedel in potrdil z vlogo na javni razpis, ki je kot priloga sestavni
del te pogodbe,

— je ukrepe za varnost in zdravje pri delu, ki so predmet dodelitve pomoci za varne in zdrave
delovne pogoje po tej pogodbi, izvedel v skladu s predpisi, ki urejajo varnost in zdravje pri
delu, in predpisi, ki urejajo varstvo pred pozarom,

— mu za iste upravicene stroske izvedenih ukrepov za varnost in zdravje pri delu, ki so predmet
dodelitve pomoci za varne in zdrave delovne pogoje po tej pogodbi, sredstva iz drugih javnih
virov financiranja niso bila in ne bodo dodeljena.
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6. clen

UpraviCenec se zavezuje, da bo vsaj se deset let od datuma dodelitve pomoci za varne in zdrave delovne
pogoje, tj. vsaj Se deset let od datuma pravnomocnosti sklepa o dodelitvi pomoci za varne in zdrave
delovne pogoje $t: 302-0002/2025#000 z dne 2025:
hranil celotno dokumentacijo v zvezi z ukrepi za varnost in zdravje pri delu, ki so predmet
dodelitve pomodi za varne in zdrave delovne pogoje po tej pogodbi,
— zagotovil dostop do dokumentacije iz prejSnje alineje vsem organom, ki so vkljuéeni v
spremljanje izvajanja, nadzora in revizije javnega razpisa.

7. dlen

Obcina in upravi¢enec se dogovorita, da bosta izvajanje dolocil te pogodbe spremljala:
— na strani ob¢ine: Janja Bici€, vodja Oddelka za gospodarstvo, negospodarstvo in finance,
— nastrani upravicenca:

8. (len

Vse spremembe in dopolnitve te pogodbe se dogovorijo v obliki pisnih dodatkov k tej pogodbi.

9. dclen

Nadzor nad namensko porabo pomoci za varne in zdrave delovne pogoje, upravicencu dodeljene s to
pogodbo, opravljata pristojni organ obcinske uprave in komisija. Pristojni organ obclinske uprave in
komisija lahko resni¢nost navedb upravicenca v vlogi na javni razpis in vlogi priloZzenih dokumentov
preverita tudi na terenu.

V primeru, da se ugotovi, da upravicenec:

— pomodi za varne in zdrave delovne pogoje delno ali v celoti ni porabil za namen, za katerega je

bila dodeljena, ali

— ukrepov, za katere je bila pomoc za varne in zdrave delovne pogoje dodeljena, niizvedel, ali

— mu je bila pomoc za varne in zdrave delovne pogoje dodeljena na podlagi neresnicnih navedb, ali

— je krsil druga dolocila te pogodbe,
je upravic¢enec dolzan obcini vrniti dodeljeno pomo¢ za varne in zdrave delovne pogoje v celoti, skupaj z
zakonskimi zamudnimi obrestmi, ki se obracunajo od dneva nakazila do dneva vracila sredstev. V tem
primeru upravi¢enec izgubi tudi pravico do pomoci za varne in zdrave delovne pogoje po Pravilniku o
pomoci za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu na podrocju gospodarstva v obcini Tolmin (Uradni list
RS, §t. 7/25).

10. ¢len

Morebitne spore iz te pogodbe bosta pogodbeni stranki resevali sporazumno. V primeru, da stranki
sporazumne resitve ne bi mogli dosedi, je za reSevanje sporov pristojno sodisce.
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11. ¢len

Ta pogodba stopi v veljavo z dnem, ko jo podpisSeta obe pogodbeni stranki, in je sestavljena v treh enakih
in izvirnih izvodih, od katerih prejme obcina dva izvoda, upravi¢enec pa enega.

Stevilka: 302-0002/2025#000
Krajin Kraj in
datum: datum: Tolmin,
Upravicenec: 0BCINA TOLMIN

Alen Cerv,

Zupan
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